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GOLS está comprometida a mantener altos estándares de Seguridad, Salud, 

Calidad y Protección al medio Ambiente, en sus operaciones, presentando 

entornos de trabajo seguros y saludables, y es consciente de los efectos 

adversos que produce el alcohol, las drogas y el abuso de sustancias 

alucinógenas que crean dependencias y las cuales tienen efectos nocivos para 

la salud y para el desempeño de las actividades operacionales y administrativas. 

 

En este sentido GOLS busca brindar y mantener ambientes de trabajo sanos y 

seguros, mediante la realización de acciones encaminadas a cuidar y proteger 

su bienestar laboral y el ambiente donde desempeñan sus actividades. 

Comprometida con este fin, se fundamenta nuestra política en: 

 

• Prohibir el uso, posesión distribución y/o comercialización de drogas 

ilícitas y bebidas embriagantes al igual que el uso inapropiado de 

sustancias químicas controladas usadas por cualquier colaborador o 

parte interesada durante la jornada de trabajo, sea dentro o fuera de las 

instalaciones de GOLS Ante estos casos se aplicaran los respectivos 

procedimientos disciplinarios. 

 

Esta política es de OBLIGATORIO cumplimiento dentro y fuera de GOLS para 

todos los colaboradores y visitantes y no se tolerarán violaciones al respecto.  
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Aprobó 

 
 

Ing. Jesus Guillermo Harrell Vargas 
Director General 


